ey

Trainee
A tup

25 unge traineer er i ferd med a avslutte et omfat-

tende oppleeringsprogram i shipping-bransjen.
Denne uken turnerer de bedrifter i Bergen.

De er alle mellom 26 og 28 ar.
De er utdannet sivilingeniorer,
sivilokonomer og jurister, og
har lyst pé toppstil-

linger i shipping-
bransjen.

Denne uken er de
i Bergen for & beso-
ke CCB pa Agotn

Falck Nutec, Grieg-

grul)pc-n oz Odijell bevisstheten
Drilling. T slutten omkrlng

av uken gér ferden

videre til bedrifter i at 0gsa vi
trenger tungt

Bamlo, Haugesund
og Stavanger.
De 25 traineene

utikonkurransen med de stor-
ste konsernene. Vi ansker & oke
bevisstheten omkring at ogsa

vi trenger tungt fag-

lig og sosialt kvali-
Vi fisert )eistl)nel].Tsior
prosjektleder Tom
?nsker Kl’xl-pr)cslvlilBA.
a oke il sammen til-
bringer traineene

35 dogn i fellesskap
ilepet av de to drene
programmet varer.

NY START NESTE AR
Alle de 21 norske
bedriftene som del-

ble plukket ut i kon- 'ag"g og sosi- tar i det omfattende

llcun‘unse medrundt ot kyalifisert

500 andre kvali-

fiserte kandidater, persone".

som sokte pa Nor-
ges Rederiforbunds
todrige utdannin;
program. 21 bedrif-

ter har stilt plasser til radig-

het.

HARD KONKURRANSE

Opplegget er et ledd i 4 rekrut-
tere de skarpeste hodene til
maritim neering. Konkurran-

| sen er hard, Storkonsern som

Statoil, Hydro og Telenor stik-
ker ofte av med de beste res-
sursene,

- Maritim nzering faller ofte

Jerund (28) er sikret jobb i Bergen

Etter halvannet ar som trainee

i Gri -garuppen har Jorund
oseld (28) sikret seg fast jobb

ibergensrederiet.

Moseid er en av 25 unge velut-
dannede som har fati mulig-
het til & vaere med pa det
omfattende programmet.
1 januar begynner tron-
lderen aban; fgﬁt} il'b i Grieg Bil-
& ingen som pro-
jektkoordinator omfguer
blant annet vurdering av nye
typer skip og nye markeder,
~Dette har vart over all

TOMKLEPPESTO 7
orosjektleder

oppleeringslpro-
grammet, bliravlagt
et besek i lopet av
todrsperioden.
Bergen har
Grieg-gruppen

en frainee, mens
QOdfjell Drilling har tatt inn
to.

—Hver for seg er de fleste
rederiene sma. Vi ser klart
verdien av 4 knytte bedriftene
tettere, sier Kleppesto.

Tapril neste ar starter Rede-
riforbundet markedsforingen
av neste trainee-program som
starter opp hesten 2007,

LASSE BERGESEN
Jasse.bergesen @ba.no

forventning. Vi har fatt en
veldig god helhetsforstielse
av naringen. Alt fra skips-
hﬁr“ggin 0%{ verdsettelse av
skip, til etikette og hvordan
man oppfarer seg i andre
land, sier han,

BRANSJE | ENDRING

Men utplasseringen kan ogs4
ha sine problematiske sider.
Det er ikke alle bedriftene
som er villig til 4 satse fullt
og helt pa en medarbeider de
vet bare skal viere der en kort
periode

MARITIM SAMLING: Prosjektieder ; Tom Kleppesto (foran f.), trainee Jorund Moseid, faglig

- Derfor er det viktig at vi
er bevisst pa at vi kan vare
en ressurs i bedriften, sier
Moseid. :

28-aringen er pa vei inn i
en bransje som er kjent for &
veere lukket og sveert konser-
vativ, men shipping-neerin-
gen er i endring, mener han.

UTDOENDE RASE

- Rederiene har tradisjonelt
rekruttert fra sjofolk. Na er
det ikke mange norske sjo-
folk igjen, s& da ma rederiene

i storre grad phikke folk fra

iy

skolebenken og lzere dem opp,
Baygen er nok 4 {4 tak i sjo-
folk som kan viderefore sin
erfaring. Folk med erfaring
innen norsk skipsfart er en
utdegende rase.

Gjennom programmet har
Moseid allerede bysget opp
et nettverk, Det tror han blir
til stor nytte nar han starter
karrieren i shippingbransjen.
Men forst skal de fire neste
ménedene tilbringes i Teek-
ay-rederiet i Stavanger, for
han vender tilbake til Bergen
og fast stilling 1. januar.

Hig Erik Jakob

109 de andre

besoker blant annet Falck Nutec.
FOTO: RUNE JOHANSEN

Bilens Eksosaniegy AS

GRATIS KONTROLL
AV EKSOSANLEGG

EKSOS - RASKT - BILLIG






